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VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Die Grundsatze von MULLER stehen fiir Innovation, Verantwortung, Fairness und
Kundenorientierung. Unser Verhalten basiert auf diesen Werten. Diese Werte bestimmen
nicht nur, wie wir miteinander umgehen und zusammenarbeiten, sondern sie wirken sich
auch auf unsere Beziehungen mit Kunden, Lieferanten und anderen Geschaftspartnern aus.

Als international tatiges Unternehmen ist sich MULLER seiner rechtlichen, sozialen und
dkologischen Verantwortung bewusst und bekennt sich zu diesen Grundsatzen. MULLER
verpflichtet sich insbesondere zum Klimaschutz gemaR dem Ubereinkommen von Paris und
hat sich das Ziel gesetzt, die Kohlenstoffemissionen bis 2030 um 40 % zu reduzieren und
bis 2045 kohlenstoffneutral zu werden (Umfang 1 + 2). Verantwortungsbewusstes
unternehmerisches Handeln und die Achtung der Menschenrechte im Einklang mit der
Internationalen Menschenrechtscharta, mit den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte, mit den grundlegenden Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) und mit den OECD-Leitsatzen fur verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln sind grundlegende Elemente unserer gesellschaftspolitischen
Verantwortung als Unternehmen.

Um innerhalb von MULLER die Einhaltung der gesetzlichen und anderer Anforderungen zu
erfullen, haben wir eine globale Compliance-Struktur entwickelt. Die Art und Weise, wie
MULLER seine Geschéfte flihrt, spiegelt sein kontinuierliches Streben nach
Hochstleistungen wider. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie externe Partner, die
mit uns zusammenarbeiten, sind dazu angehalten, denselben hohen Standard einzuhalten,
der alle anwendbaren Korruptionsbekampfungs-, Wettbewerbs- und Kartellgesetze sowie
samtliche anwendbaren Sozial- und Umweltbestimmungen und andere anwendbaren
Gesetze berlcksichtigt. UnrechtmalRiges Verhalten muss unbedingt verhindert werden, und
von jedem Beschaftigten wird der Schutz des offentlichen Ansehens des Unternehmens
erwartet.

Um die Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen sowie ethischen, sozialen und
Okologischen Grundsatzen innerhalb des eigenen Lieferantenstamms zu gewahrleisten, hat
MULLER fiir alle seine Lieferanten den vorliegenden Verhaltenskodex fiir Lieferanten
entwickelt, und alle Lieferanten mussen sicherstellen, dass diese Bestimmungen
eingehalten werden.
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VERANTWORTUNGSVOLLE GESCHAFTSTATIGKEIT UND GESCHAFTSETHIK

MULLER verpflichtet sich dazu, weltweit Wettbewerb mit Ehrlichkeit, Integritat und unter
vollumfanglicher Einhaltung aller anwendbaren Gesetze und Vorschriften zu betreiben.
MULLER verbietet sémtliche Formen von Korruption, Erpressung und Unterschlagung und
wird mit keinem Lieferanten Geschafte machen, der solche Praktiken anwendet. MULLER
verlangt von seinem Lieferanten, was dessen Verhalten gegenuber Geschaftspartnern
angeht, dass er alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften einhalt. Der Lieferant
verpflichtet sich dazu, bei all seinen Geschaften in den Landern, in denen er Geschéafte
macht, seine soziale und Okologische Verantwortung wahrzunehmen. Der Lieferant ist
verpflichtet, mindestens die folgenden Punkte einzuhalten:

1. Korruptionspravention
Der Lieferant wird keine unlauteren Vorteile fordern, annehmen, anbieten oder
gewahren. Vorteile sind alle Arten von Zuwendungen, auf die der Begunstigte keinen
Anspruch hat und die seine wirtschaftliche, rechtliche oder personliche Situation
objektiv verbessern. Ein Vorteil ist unlauter, wenn er unter Berlcksichtigung
samtlicher im Einzelfall gegebenen Umstande nicht tblich und unangemessen ist.

2. Wettbewerbsrecht und Kartellrecht
Der Lieferant fuhrt seine Geschafte im Einklang mit einem freien und fairen
Wettbewerb aus und halt dabei alle anwendbaren Wettbewerbs- und Kartellgesetze
ein.

3. AuBenhandel
Der Lieferant halt samtliche anwendbaren Exportkontroll-, Zoll-, Steuer- und
AuBenhandelsbestimmungen ein, einschlieBlich aber nicht beschrankt auf
anwendbare EU- und US-Sanktionen, -Embargos und andere Gesetze,
Verordnungen, behordliche Anordnungen und Richtlinien, die den Transfer oder die
Lieferung von Waren, Technologie und Zahlungen kontrollieren.

4. Betrugs- und Geldwaschebekampfung
Der Lieferant ergreift alle angemessenen Malinahmen, um jedwede Form von Betrug
zu verhindern und sicherzustellen, dass die Geschéftsbeziehung zu MULLER nicht
zur Geldwasche oder fur irgendeine andere Form gesetzeswidriger Aktivitat (z. B.
Terrorismusfinanzierung) missbraucht wird.

5. Interessenskonflikte
Der Lieferant trifft seine geschaftlichen Entscheidungen unabhangig und stellt sicher,
dass er Geschéaftsinteressen strikt von privaten Interessen getrennt halt.

6. Vertraulichkeit
Der Lieferant muss Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie samtliche anderen
vertraulichen Informationen streng vertraulich behandeln. Solche Informationen
mussen in angemessener Art und Weise vor Offenlegung gegenuber oder vor dem
Zugriff durch Dritte geschutzt werden.
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7. Datenschutz

Der Lieferant muss personenbezogene Daten unter strikter Einhaltung der Gesetze
der Informationsfreiheit, insbesondere des Gesetzes der Europaischen Union tber
die Informationsfreiheit, der Datenschutzgesetze wie der Datenschutz-
grundverordnung der EU und des Deutschen Bundesdatenschutzgesetzes und aller
geltenden Vorschriften verarbeiten (wie z. B. das Erheben, das Erfassen, die
Organisation, die Strukturierung, die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung,
das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung von
personenbezogenen Daten durch Ubermittlung).

8. Geistiges Eigentum
Der Lieferant respektiert die Rechte an geistigem Eigentum. Der Lieferant fuhrt die
Ubertragung von Technologie und von Fachwissen in solch einer Art und Weise
durch, dass alle geistigen Eigentumsrechte von MULLER geschitzt sind.

9. Produktfalschungen
Der Lieferant entwickelt, implementiert und halt Methoden und Prozesse aufrecht, die
fur seine Produkte und Dienstleistungen angemessen sind, um das Risiko, dass
gefalschte Teile und Materialien fur Produkte verwendet werden, zu minimieren.

VERANTWORTUNGSBEWUSSTE ARBEITSBEDINGUNGEN UND SCHUTZ DER
MENSCHENRECHTE

Der Lieferant respektiert und unterstutzt die Einhaltung der international anerkannten
Menschenrechte, wie sie in der Internationalen Menschenrechtscharta, der UN-Leit-
prinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte und den Kernarbeitsnormender
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) festgelegt sind, und bekennt sich insbesondere
zu folgenden Grundsatzen:

1. Keine Zwangsarbeit und Kinderarbeit, keine Sklaverei und kein
Menschenhandel
Der Lieferant lehnt samtliche Formen von Zwangsarbeit ab und beschaftigt keine
Personen, die das nach dem anwendbaren Recht festgelegte gesetzliche
Mindestalter noch nicht erreicht haben. Der Lieferant nimmt an keiner Form von
Sklaverei oder Menschenhandel teil und lehnt alle Arten von Sklaverei oder
Menschenhandel ab. Insbesondere stellt der Lieferant sicher, dass es bei der
Herstellung oder Verarbeitung der zu liefernden Produkten zu keinerlei
ausbeuterischer Kinderarbeit im Sinne des ILO-Ubereinkommens Nr. 182 kommt
oder gekommen ist, sowie dass diese Produkte keine, der sich aus dem
Ubereinkommen ergebenden Verpflichtungen verletzen.
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2. Vielfalt, Antidiskriminierung und Chancengleichheit
Der Lieferant schatzt Vielfalt in seiner Belegschaft und verpflichtet sich dazu, eine
gute Arbeitsumgebung zu schaffen. Der Lieferant verpflichtet sich bei der Auswahl
und der Foérderung seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie bei allen sonstigen
Personalentscheidungen den Grundsatz der Chancengleichheit einzuhalten. Dabei
unterlasst der Lieferant jede diskriminierende Behandlung seiner Mitarbeitenden
wegen ihres Geschlechtes, ihrer ethnischen und kulturellen Herkunft, Religion,
politischen Einstellung, Staatsangehdrigkeit, Zugehorigkeit zu einer Arbeithehmer-
organisation, einer Behinderung, des Alters oder der geschlechtlichen Ausrichtung.

3. Schutz vor Belastigung
Der Lieferant duldet keine Notigung, Belastigung oder Mobbing am Arbeitsplatz.
Der Lieferant bedroht seinen Beschaftigten nicht und Ubt auch sonst keinerlei
Formen des psychologischen, physischen, sexuellen und verbalen Missbrauchs,
der Einschuchterung oder Belastigung aus, sondern verbietet diese Handlungen.

4. Koalitionsfreiheit und Recht auf kollektive Tarifverhandlungen
Der Lieferant beachtet das Recht seiner Beschaftigten, sich geman der national
oder regional gultigen Gesetze gewerkschaftlich zu organisieren. Der Lieferant
behandelt Mitarbeitende, die als Arbeitnehmervertreter fungieren oder
Gewerkschaftsmitglieder sind, fair. Der Lieferant respektiert Tarifverhandlungen als
einen Verhandlungsprozess zwischen Arbeitgebern und einer Gruppe von
Arbeitnehmern mit dem Ziel, eine Vereinbarung zur Regelung von Arbeits-
bedingungen zu erreichen. Der Lieferant bemuht sich um eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den zustandigen Arbeitnehmervertretungen und
Gewerkschaften.

5. Arbeitszeit und Lohne
Der Lieferant halt alle geltenden Gesetze in Bezug auf Arbeitszeiten, Mindestlohne
und Sozialleistungen ein. Daruber hinaus mussen die Arbeitsbedingungen einen
angemessenen Lebensstandard ermdglichen, indem sie die Mitarbeitenden in die
Lage versetzen, ihren Lebensunterhalt zu sichern und am sozialen und kulturellen
Leben teilnehmen zu kénnen.

6. Gesundheit und Sicherheit
Der Lieferant halt sich an alle geltenden Gesundheits- und Sicherheitsgesetze und -
vorschriften. Der Lieferant ergreift proaktiv Mallnahmen, um fur seine
Beschaftigten, Auftragnehmer und Besucher sichere und gesunde (Arbeits-)
Bedingungen sicherzustellen und diese standig zu verbessern.

7. Schutz von lokalen Gemeinschaften und indigenen Volkern.
Der Lieferant respektiert die Rechte lokaler Gemeinschaften und indigener Volker,
die von den Geschaftstatigkeiten an seinen Standorten betroffen sein konnen und
bericksichtigt die lokalen Auswirkungen seiner Geschaftsaktivitaten.

K.-H. MULLER Telefon: 06788 / 97 98 — 0 Geschaftsfiihrer:

Prazisionswerkzeuge GmbH Telefax: 06788 / 97 98 - 99 Mathias Schmidt MULLER Verhaltenskodex / Seite 4
First-Dominik-Strale 44 E-Mail: info@mueller-sien.de HRB 11093 Stand: Februar 2024

55758 Sien bei Idar-Oberstein http://www.mueller-sien.de DE 20 473 00 90



M maner

Hochleistungswerkzeuge

Werkzeugaufbereitung

8. Konfliktrohstoffe
Der Lieferant verpflichtet sich dazu, Materialien und Produkte zu identifizieren und
zu ersetzen, die Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten enthalten, und die
Verwendung solcher Mineralien zu vermeiden. Der Lieferant muss die Quelle dieser
Mineralien prufen und in seinen Lieferketten Sorgfaltsmallinahmen ergreifen, um
sicherzustellen, dass Konfliktmineralien nur aus Minen und Schmelzhutten
aullerhalb von Konflikt- und Hochrisikogebieten stammen, oder aus Schmelzhutten
und Raffinerien stammen, die die Anforderungen eines als von einer unabhangigen
dritten Partei stammenden Programms zur verantwortungsvollen Mineralien-
beschaffung erflllen und entsprechend validiert sind. Der Lieferant ist auRerdem
dazu verpflichtet, die Anforderungen an die verantwortungsvolle Beschaffung und
die Sorgfaltsmalinahmen auf seine Subunternehmer auszuweiten und samtliche in
der Lieferkette identifizierten Risiken zu melden. Auf Verlangen von MULLER legt
der Lieferant jahrlich einen Bericht Uber Konfliktmineralien (CMRT) und/oder eine
CRT (Kobalt-Berichtsvorlage) vor. Lieferanten von 3TG (Zinn, Tantal, Wolfram und
Gold) und Lieferanten, die diese Rohstoffe in ihren Produkten verwenden, missen
alle Schmelzhutten und Raffinerien in ihrer Lieferkette identifizieren und offenlegen.

OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT UND KLIMASCHUTZ

MULLER ist der Uberzeugung, dass es entscheidend ist, die Zukunft der Menschheit mit
technischem Fortschritt zu harmonisieren. MULLER bewertet und verbessert seine
Produkte und Prozesse standig, um die nachhaltige Nutzung von Ressourcen und die
effiziente Nutzung von Energie sicherzustellen, um so die Auswirkungen unseres
Geschaftsbetriebs und unserer Produkte auf den Klimawandel und die natirlichen
Ressourcen zu minimieren. Von seinen Lieferanten erwartet MULLER dasselbe.

Der Lieferant stellt sicher, dass er alle anwendbaren Umweltgesetze und samtliche die
Umwelt betreffenden Vorschriften einhalt. Zudem halt der Lieferant die Anforderungen der
internationalen Ubereinkommen von Minamata (Quecksilber), von Stockholm (persistente
organische Schadstoffe) und von Basel (Sonderabfall) ein. Der Lieferant halt alle
erforderlichen Umweltgenehmigungen auf dem neuesten Stand und erfullt die
Berichtspflichten und -vorschriften. Zusatzlich hat der Lieferant umweltschonende und
nachhaltige Geschaftspraktiken eingefuhrt oder wird diese einfuhren. Dazu gehoren:

1. Klimaschutz/Reduktion von Treibhausgasemissionen

Der Lieferant implementiert eine Strategie zur Reduktion von CO2 Emissionen, um
zu MULLERs Verpflichtungen im Einklang mit dem Ubereinkommen von Paris
beizutragen (z. B. Unternehmensziele flr Emissionen im Umfang 1, 2 und 3). Wenn
der Lieferant von MULLER dazu aufgefordert wird, muss er regelmaRig tber seine
Fortschritte Bericht erstatten, insbesondere hinsichtlich seines CO2-FuRabdrucks auf
Produktebene. Fir den Fall, dass MULLER als Teil des Vergabeverfahrens
spezifische CO2-Ziele fur bestimmte Materialien oder Komponenten festsetzt, sind
diese wahrend der Projektdurchfihrung bindend.
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2. Schutz der Wasserressourcen
Der Lieferant ergreiff MalRnahmen, um den Wasserverbrauch und die
Abwassererzeugung zu reduzieren. Zusatzlich werden Mallnahmen ergriffen, um die
Verunreinigung von Oberflachenwasser oder Grundwasser zu verhindern.

3. Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

Der Lieferant ergreift Mallnahmen, um die Umweltauswirkungen seiner Produkte und
Dienstleistungen wahrend ihres Lebenszyklus (d.h. Entwurf, Entwicklung,
Produktion, Transport, Nutzung und Recycling) zu verringern und setzt Mal3nahmen
zur Minimierung des Verbrauchs von Energie und natlrlichen Ressourcen um. Der
Lieferant stellt sicher, dass kein Abfall illegal entsorgt wird, und ergreift Malinahmen,
um die Abfallerzeugung zu reduzieren, und zwar durch Verbesserung, Austausch,
Wiederverwendung und Recycling von Materialien.

4. Biologische Vielfalt
Der Lieferant tragt durch seine Geschaftstatigkeiten nicht zu einer illegalen
Umwandlung der natirlichen Okosysteme bei oder profitiert davon, z. B. durch
illegale Rodung wie die Umwandlung von Naturwaldern in Nutzflachen.

5. Gefahrstoffe
Der Lieferant implementiert Prozesse und Verfahren fur eine korrekte Bestimmung,
Verwaltung, Handhabung, Entsorgung und einen korrekten Austausch von
Gefahrstoffen.

6. Recycelte Materialien
Der Lieferant stellt MULLER Informationen (ber seine Verwendung von
Sekundarrohstoffen auf Produktebene uber IMDS oder CDX zur Verfigung. Der
Lieferant muss die Verwendung von recycelten Materialien weitestmdglich erhéhen.

7. Material Compliance

Der Lieferant halt sich, was das Verbot, die Beschrankung, die Registrierung, die
Autorisierung und/oder Ruckverfolgbarkeit von Stoffen, die flur die menschliche
Gesundheit oder die Umwelt bedenklich sind, angeht, an die Gesetzgebung und die
Vorschriften, die in den Produktionslandern gelten und auch in den
Landern/Regionen, in denen das Produkt oder das Teil verkauft oder genutzt wird (z.
B. Europaische Union) (z. B. REACH, RoHS, ELV, TSCA (Toxic Substances Control
Act)). Besonders besorgniserregende Stoffe (SVHC) gemald der europaischen
REACH-Verordnung mussen in Produkten und Teilen vermieden werden.
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SORGFALTSPFLICHT UND COMPLIANCE-MANAGEMENTSYSTEM

Der Lieferant implementiert und halt einen Risikomanagementprozess aufrecht, um Risiken
fur und Auswirkungen auf die Umwelt und Menschen zu identifizieren, ihnen vorzubeugen,
sie zu mindern und zu erfassen. Der Lieferant erfullt die Sorgfaltspflicht in den Bereichen,
die vom vorliegenden Verhaltenskodex fiir Lieferanten abgedeckt sind, in Ubereinstimmung
mit internationalen Standards wie dem OECD-Leitfaden fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht
fur verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln und den UN-Leitprinzipien flr
Wirtschaft und Menschenrechte.

Jeder Lieferant ist dafur verantwortlich, sicherzustellen, dass seine Beschaftigten, Vertreter
und Beauftragte im Geschaftsverkehr mit MULLER den vorliegenden Verhaltenskodex fiir
Lieferanten einhalten. Um effektiv zu bewerten und sicherzustellen, dass der Lieferant die
Bestimmungen auf allen Ebenen seines Geschaftsbetriebs einhalt, erwartet MULLER vom
Lieferanten, dass er ein Compliance-Managementsystem einrichtet, dass mindestens das
Folgende umfasst:

1. Lieferkette
Prozesse, um seinen Lieferanten und Unterlieferanten gegenuber den Grundsatzen
des vorliegenden Verhaltenskodex fur Lieferanten effektiv zu kommunizieren.
AuBerdem muss er von seiner Lieferkette verlangen, dass die Grundsatze des
vorliegenden Verhaltenskodex fur Lieferanten nach besten Kraften eingehalten
werden.

2. Risikomanagement
MalRnahmen, um die Einhaltung der Bestimmungen des Verhaltenskodex fur
Lieferanten effektiv zu Uberwachen und zu Uberprufen. Dazu gehort es, fortlaufend
zu dokumentieren, um die Bemuhungen zur Einhaltung der Bestimmungen des
Verhaltenskodex fur Lieferanten nachzuweisen.

3. Schulungsprogramme
Schulungsprogramme, um seinen Mitarbeitenden die Grundsatze des vorliegenden
Verhaltenskodex fur Lieferanten und samtlicher anwendbaren Gesetze und
Vorschriften, auf die darin verwiesen wird, zu vermitteln.

4. Hinweisgebersystem
Wenn ein solcher nicht bereits existiert, muss der Lieferant ein internen
Hinweisgebersystem fur all seine Mitarbeitenden einrichten, um sicherzustellen, dass
Verletzungen der anwendbaren Gesetze und Vorschriften gemeldet werden konnen.
Der Lieferant muss den Schutz des Hinweisgebers sicherstellen und dass
Mitarbeitende, die einen Verstol3 melden, keine negativen Konsequenzen fur sich
selbst fUrchten mussen.
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Durch Annahme einer Bestellung von MULLER und/oder durch Unterzeichnung des
Verhaltenskodex fur Lieferanten erkennt der Lieferant an, dass er den Verhaltenskodex fur
Lieferanten akzeptiert und damit einverstanden ist, die Bestimmungen des vorliegenden
Verhaltenskodex fiir Lieferanten einzuhalten. MULLER behalt sich das Recht vor, die
Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Verhaltenskodex fur Lieferanten anhand
von Fragenkatalogen zur Selbstbewertung zu priifen. Wenn der Lieferant von MULLER oder
von einer Organisation, die von MULLER beauftragt wurde, einen Fragenkatalog zur
Selbstbewertung erhalten hat, ist er dazu verpflichtet, diesen innerhalb der festgesetzten
Frist auszufullen und zurickzusenden. Wenn der Verdacht besteht, dass der Lieferant
gegen die Bestimmungen verstdRt, behalt sich MULLER das Recht vor, wahrend der
normalen Geschaftszeiten Audits an den Standorten des Lieferanten durchzufuhren. Wenn
MULLER feststellt, dass der Lieferant gegen die Bestimmungen verstéRt, muss der Lieferant
unverziiglich ~ AbhilfemaRnahmen  ergreifen, andernfalls kann MULLER die
Geschaftsbeziehung beenden.

Der Lieferant macht seine Lieferketten auf die verflugbaren Kanadle zum Melden von

Beschwerden aufmerksam und stellt sicher, dass diese Informationen auch an die unteren
Ebenen der Lieferkette weitergegeben werden.

Name und Anschrift des Unternehmens Firmenstempel
(falls vorhanden)

Ort, Datum Ort, Datum

Name und Unterschrift Name und Unterschrift

Position innerhalb des Unternehmens Position innerhalb des Unternehmens
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